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System ten zostat przygotowany z myslg o przeprowadzeniu weryfikacji wiedzy pracownikéw, ktdrzy informuja
lub doradzajg klientom w zakresie ustug dotyczacych rynku kapitatowego zgodnie z Wytycznymi ESMA
dotyczacymi oceny wiedzy i kompetencji oraz regulacjami krajowymi w szczegdlnosci rozporzqdzeniem Ministra
Finansow w sprawie szczegdfowych warunkdw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdw,
o ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankow powierniczych.

System umozliwia weryfikacje wiedzy pracownikéw w 16 sekcjach ustug maklerskich i instrumentéw
finansowych.
1. wykonywanie zlecen
przyjmowanie i przekazywanie zlecen
doradztwo inwestycyjne
zarzadzanie portfelem
prowadzenia rachunkéw papieréw wartosciowych i innych ewidencji
udzielanie kredytow lub pozyczek na nabycie instrumentdow finansowych
wymiana walutowa zwigzana z obrotem instrumentami finansowym
badania inwestycyjne i analiza finansowa lub inne formy ogdlnych rekomendacji odnoszacych sie
do transakcji na instrumentach finansowych
9. ustugi dotyczace instrumentéw bazowych (towary, energia, emisje)
10. instrumenty zorganizowanego rynku kasowego
11. instrumenty zorganizowanego rynku terminowego
12. jednostki uczestnictwa w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania
13. instrumenty udziatowe bedgce przedmiotem obrotu poza rynkiem zorganizowanym
14. instrumenty nieudziatowe bedgce przedmiotem obrotu poza rynkiem zorganizowanym z
wytgczeniem instrumentdw pochodnych (produkty strukturyzowane, obligacje)
15. instrumenty pochodne bedgce przedmiotem obrotu poza rynkiem zorganizowanym (forex)
16. naduzycia na rynku i przeciwdziatanie praniu pieniedzy
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Umozliwia to elastyczne dostosowanie zakresu szkolenia do potrzeb danej firmy inwestycyjnej.

Z uwagi na rézny zakres ustug i produktéw inwestycyjnych oferowanych przez poszczegélne firmy inwestycyjne
to pracodawca w formularzu zgtoszeniowym okreéla zakres szkolenia dla poszczegdlnych grup pracownikéw,
tak zeby weryfikacja wiedzy dotyczyta tych zagadnien, z ktérymi pracownik ma do czynienia w ramach
wykonywania czynnosci stuzbowych. Np. w przypadku oferowania funduszy inwestycyjnych , zaznacza ustuge
przyjmowania i przekazywania zlecen oraz jednostki uczestnictwa w przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania a w przypadku obstugi zlecen gietdowych — wykonywanie zlecen, instrumenty zorganizowanego
rynku kasowego i instrumenty zorganizowanego rynku terminowego. Bez wzgledu na zakres okreslony przez
pracodawce, kazdy pracownik musi przejs¢ test dotyczacy tematyki przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
manipulacji rynkowych.

Szkolenie jest zakoriczone testem weryfikujagcym wiedze.

Pytania do testu sg wybierane losowo z bazy obejmujgcej ponad 620 pytan zgodnie z algorytmem
uwzgledniajgcym liczbe pytan ,trudnych” i ,tatwych” , w zaleznosci czy pracownik informuje czy doradza.

W celu uzyskania zaswiadczenia o zweryfikowaniu wiedzy, wystawianego przez IDM, pracownik bedzie musiat
uzyskaé pozytywny wynik w kazdej z czesci testu. Jesli pracownik nie zaliczy wstepnego testu, ponownie moze
przystapi¢ do testu tylko po przejsciu szkolenia. Kazdy kolejny test obejmuje caty zakres tematyczny okreslony
przez pracodawce.

W kazdej sekcji testu jest okreslony czas na jego wypetnienie — nie ma wiec mozliwosci, aby w trakcie testu
pracownik poszukat podpowiedzi w ,zrédtach zewnetrznych”.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z testu przez pracownika lzba wystawia firmie inwestycyjnej zaswiadczenie
potwierdzajace jego wiedze w zakresie okreslonym w zgtoszeniu.



